
1

Faciliter le retour au bureau en 
développant une culture de sécurité 

psychologique

ECOBIZ Septembre 2021
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Principaux résultats des sondages 
réalisés par Empreinte Humaine
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Baromètre 3

1 – 2 semaine après le 
premier déconfinement

Etat psychologique, risques 
psychosociaux, et résilience  

des salariés français

Baromètre 5
1 mois après le deuxième

confinement

Etat psychologique des 
salaries français à la sortie du 
2ème confinement, comment 
sont-ils en cette fin d’année ?

Baromètre 2
5 - 6 semaines après le 
début du confinement

Confinement et état 
psychologique des 

salariés français

Baromètre 6
1 an de crise covid

Etat psychologique des 
salaries français un an de 

crise COVID-19

Baromètre 1

2 - 3 semaines après le 
début du confinement

Confinement et état 
psychologique des 

salariés français

Avril 2020
31 mars au 8 avril 2020

Avril 2020
15 au 22 avril 2020

Mai 2020
20 au 29 mai 2020

Octobre 2020
19 au 28 octobre

Décembre 2020
2 au 9 décembre

Mars 2021
1er au 10 Mars 2021

Baromètre 7

1 semaine après le début du  
3ème déconfinement

A l’approche d’un troisième 
déconfinement, dans quellétat

sont les salaries français ?

Mai 2021
30 Avril au 10 Mai 2021

Baromètre 4
Plusieurs mois après le premier 

déconfinement – Début des premières 
mesures de reconfinement 2

Crise COVID-19 : état 
psychologique, RPS, burn-out des 

salaries français
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La crise est révélatrice de nouveaux risques psychosociaux et 

a mis en lumière ce que les personnes attendent de leur travail 

en matière de santé psychologique. 
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Le climat de sécurité psychologique en entreprise
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Qu’est-ce que le climat de sécurité psychologique ?

Le climat de sécurité psychologique est la perception collectivement partagée de la politique, 
des pratiques et des procédures organisationnelles qui favorisent la protection de la santé 

psychologique des travailleurs. 
Elle découle en grande partie des pratiques de gestion et de management.

Le climat de sécurité psychologique est la clé de voûte de l’engagement des salariés !
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Comment ancrer une culture de sécurité psychologique en entreprise ?
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Quelques actions en faveur de la culture de sécurité psychologique en entreprise 

Sécuriser les managers : formations pratiques saines de management, la reconnaissance
au travail, accompagner le retour dans les locaux, le travail hybride, indicateurs de santé

psychologique au travail, …

Sécuriser l’individu : programme de prévention de la santé mentale pour rendre les

personnes autonomes dans la prévention de leur santé psychologique, leur permettre

d’identifier leurs facteurs de risque et de protection

Sécuriser le télétravail : donner confiance dans le télétravail, encadrer les usages

numériques et accroitre la valeur ajoutée du travail en présentiel

Sécuriser le collectif : Renforcer le collectif, la cohésion d’équipe et l’entraide, les liens
sociaux
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Il vient de sortir !

« Santé psychologique 
au travail et Covid 19 : le 

pouvoir des bonnes 
pratiques » 
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Prenez bien soin de vous… 


